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1.- Completar y dar certeza al proceso de auditoria, mediante la emision y

| natificacién del Dictamen Final de Auditoria, previo a la promocién de los procesos

: | | de responsabilidades respectivos.

UAJ-AEPI

2 .- Rotar periodicamente las entidades fiscalizables asignadas a cada uno de los
de auditores, a fin de evitar posibles conflictos de interés.

AEP1

3.- Eficientar los procesos de revision interna de las auditorias practicadas,

‘| procurando dar valor al trabajo realizado por los auditores de campo, evitando la
3 g excesiva revision de los oficios, pliegos de observaciones, recomendaciones y
sl s A responsabilidades a notificar, asi como la rotacion de personal.

Unidades
Administrativas

k ' |4.- Definir la asignacién de actividades a realizar por parte de los trabajadores de I3
¢ ASE, para evitar ser reasignados a otras dreas, afectando las tareas que cada
departamento o unidad tenga; y que tales actividades sean proporcionales al cargo
|y puesto de cada quien.

Unidades
Administrativas

5.- Definir exactamente las especificaciones requeridas de las labores a realizar,
| para evitar el trabajo repetitivo.

AEPI

" 16.- Eficientar la comunicacion entre los departamentos para evitar duplicidad de
informacion o retrasos en los trabajos.

Unidades
Administrativas

7.- Establecer pardametros y requisitos de la informacion que se solicita a los entes
| fiscalizables, en cuanto a formatos, interpretacion de los mismas, vocabularios,
| entre otros

Unidades
Administrativas

| 8- Homologacian de criterios para la revision de la Cuenta Publica, en las diferentes
areas que intervienen en el proceso de fiscalizacion superior.
?

Unidades
Administrativas

Proceso

Proceso

9.- Crear una Direccién de Archivo que sistematice, distribuya, resguarde y

i

calendarizacién y estandarizacion de procesos llevados a cabo por las diferentes
areas (menor burocracia en procesos internos).

.; destruya, en su caso, la informacion que se genere y utilice en las funciones de la ASEC
Auditoria Superior.
10.- Mej rogramacion y planeacion de las auditorias, respecto a la :
ejorar la prog| y pi auditorias, respecto Unidades

Administrativas

111.- Establecer en el informe anual la muestra auditable, asi como la metodologia
ara el proceso de fiscalizacion superior.

AEPI

i
ki
12.- Mayor disposicion de la Alta Direccion respecto al flujo de informacién.

Unidades
Administrativas

13.- Evitar omitir las etapas de trabajo acordadas entre las distintas dreas, tales
como notificaciones, informes, entre otros, dentro del procedimiento de
| fiscalizacion superior.

Unidades
Administrativas

1.- Una correcta seleccién y contratacion del personal con el perfil adecuado,

Proceso

actividades y tareas.

correspondiente a los cargos que van a ocupar y no por influencia de relaciones AEPI
personales,
'|2-- Agilizar los trdmites internos para la realizacién de actividades tales como:
{solicitud de vidticos, vehiculos, pagos de facturas, aceptacion y acuse de tarjetas AEPI
~ |informativas.
3.- Actualizacion e incremento del monto diarie del gasto por vidticos, con el fin de AEPI
" |evitar que el personal subsidie el gasto propio de la comision.
4.- Que en el rembolso y comprobacién de gastos por viaticos, sean aceptadas las AEPI
facturas de tiendas de conveniencia.
5.- En cuanto al servicio médico, se establezcan criterios institucionales =
homogéneos y se de mas agilidad al pago. -
i
5|6.- Que se considere la posibilidad de contar con seguridad social (IMSS). AEPI
7.- Homologacién de categorias en cuanto a sueldos, canforme a responsabilidades AEPI
y actividades.
8.- Proveer de los equipos necesarios a las dreas, para el desempeno de sus AEPI
actividades (Impresora portatil, scaner, fes de cd, entre otras).
9 - Establecer politicas para el uso del parque vehicular, de acuerdo a las AEPI
comisiones que se requieran.
10 E:;uhdarlos 10.- Realizar acciones para reducir jornadas de trabajo, priorizando y arganizando AEPI

Se revisard.

Se revisara,

Todavia no existen LGA; esta direccion
se definird por el titular de la ASEC.

Se revisard para el siguiente ejercicioj.

Se revisard con el drea de sistemas.




5
- |11 Establecer reglas generales para los distintos servicios que presta la
{|administracian, las cuales deben ser notificadas al persenal, para que dichos

AEPI
“|servicios no sean prestados de manera discrecional.
112.- Respetar los horarios de trabajo establecidos, y en caso contrario, que se
 |pague el tiempo extra, procurando una adecuada pregramacion de tiempos en AEPI
relacian a las cargas de trabajo.
|13~ Incrementar o actualizar los tabuladores de sueldos con base en el aumento AEPI
|inflacionario anual.
Impulso al Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria. AEPI, AEAF Proceso Se revisard
Instauracion del Organo Interno de Control ASEC Proceso En revisién. Se ajustara a la LGRA.
. B . Unidades H
3.- Mejorar la comunicacién entre la Alta Direccion y el personal operativo, - 5 Proceso En seguimiento,
Administrativas
. 14.- Creacion de un manual que establezca el procedimiento, tiempos y forma de Unidades
et Proceso En proceso.
{llevar a cabo la auditoria.

Administrativas

Concientizar a la Alta Direccidn de la importancia de las politicas de integridad,
| para su debida implementacion.

i

Unidades
Administrativas




